
ACTA NÚMERO 06-2018 

En la Ciudad de Guatemala, siendo las 13:45 horas del DÍA JUEVES 15 DE 

FEBRERO DE 2018, reunidos en el salón de sesiones “Leonel Carrillo Reeves” de la 

Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia, para celebrar SESIÓN ORDINARIA los 

siguientes miembros de Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Químicas y 

Farmacia: Doctor Rubén Dariel Velásquez Miranda, Decano; M.Sc. Miriam Carolina 

Guzmán Quilo, Vocal Primero; Licenciado Carlos Manuel Maldonado Aguilera, 

Vocal Tercero y Licenciada Elsa Julieta Salazar Meléndez de Ariza, Secretaria de 

Facultad. Ausentes con Excusa: Doctor Juan Francisco Pérez Sabino, Vocal 

Segundo; Estudiantes Andreína Delia Irene López Hernández, Vocal Cuarto y Carol 

Andrea Betancourt Herrera, Vocal Quinto. 

 

PRIMERO 

APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA DE LA SESIÓN ORDINARIA 06-2018 

El Doctor Rubén Dariel Velásquez Miranda, Decano de la Facultad, da la bienvenida a 

los miembros de Junta Directiva a la presente sesión. Seguidamente propone el orden 

del día, el cual es aprobado de la manera siguiente.   

1º. Aprobación del Orden del día de la sesión 06-2018 
2º. Lectura y aprobación de Acta Número 05-2018  
3º. Informaciones 

3.1 Informaciones del Decano.  

3.2 Informaciones de Miembros de Junta Directiva. 

3.3 Informaciones de Secretaría Académica. 

3.3.1 Agradecimiento de la Coordinadora de la Maestría en Microbiología 

de Enfermedades Infecciosas -MAENFI-. 

3.3.2 Ejecución presupuestal del Centro de Estudios Conservacionistas -

CECON-. 

3.3.3 Ejemplares del Boletín “CIAT INFORMA”. 

3.3.4 Informe del Laboratorio Microbiológico de Alimentos. 

 

4º. Asuntos Académicos 

4.1 Constancias de capacitación docente del Doctor Jorge de León Arana. 

4.2 Solicitud de aprobación de cursos de Formación Profesional de la Escuela 

de Biología en el Primer Semestre de 2018. 

4.3 Solicitudes para nombramiento de Comisiones. 

4.3.1 Solicitudes de la Escuela de Química. 

4.3.2 Solicitud de la Escuela de Biología. 

4.4 Solicitud de dispensa para nombrar personal docente de la Escuela de 

Química. 

4.5 Adquisición de programa de computación para revisión de trabajos de 

investigación.  

 

5º. Solicitudes de Estudiantes 

5.1 Solicitud de cuarta oportunidad de asignación del estudiante Rogelio Junior 

Mux Torres. 
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6°.  Nombramientos 

6.1 Personal Docente de la Escuela de Química Biológica. 

6.2 Personal Docente de la Escuela de Biología. 

6.3 Personal Docente de la Escuela de Nutrición. 

6.4 Personal Docente del Centro de Desarrollo Educativo CEDE. 

6.5 Auxiliares de Cátedra de la Escuela de Química. 

6.6 Auxiliares de Cátedra de la Escuela de Química Farmacéutica 

6.7 Profesores de la Escuela de Estudios de Postgrado 

 

7°.  Solicitudes de Erogación de Fondos 

7.1 Solicitud de Secretaría Académica. 

 

8°.  Audiencias 

8.1 Comisión de Autoevaluación de la Carrera de Química Biológica. 

 

SEGUNDO 

LECTURA Y APROBACIÓN DE ACTA 

 

2.1 Junta Directiva recibida el Acta No. 05-2018 y acuerda: aprobarla 

 

TERCERO 

INFORMACIONES 

3.1 Informaciones del Decano  

El Doctor Rubén Dariel Velásquez Miranda, Decano, informa que: 

• El viernes 09 de febrero de 2018 participó en reunión de la Comisión del Consejo 

Superior Universitario encargada de elaborar iniciativa de ley para la protección de 

la biodiversidad; en esa reunión también participó personal de CECON.  La reunión 

se llevó a cabo en una sala de reuniones con facilidades costeadas por AID. 

• El lunes 12 de febrero de 2018 se realizó el foro de decanos; la agenda incluyó el 

tema de mecanismos de control de asistencia del personal. Se informó que en 

todas las Facultades la Contraloría General de Cuentas está solicitando 

información de la asistencia del personal en el año 2017. El mismo día también 

participó en reunión consultiva de CONCYT, en la cual se aprobaron los últimos 

cuatro proyectos FACYT y uno FODECYT que corresponden a convocatorias del 

año pasado. También se revisaron y aprobaron los reglamentos de las Comisiones 

Sectoriales e Intersectoriales del CONCYT. 

• El martes 13 de febrero de 2018 participó en sesión de la Comisión de Ambiente, 

Cambio Climático, Desarrollo Seguro y Resiliencia del Consejo Superior 

Universitario, con el objetivo de formular el plan de trabajo para 2018. El mismo día 

también participó en reunión de la Comisión de la Escuela de Química 

Farmacéutica-IGSS-Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social, para elaborar 

la propuesta de política nacional de medicamentos. Asistió a esta sesión del 
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Director y la Asesora Jurídica de CECON para explicar la metodología que ha 

usado este Centro para desarrollar una base de apoyo a nivel de sociedad y de 

grupos de interés para la elaborar las propuestas de ley de biodiversidad. Esa 

metodología no la había tomado en cuenta este grupo, por lo que fue de gran 

interés; misma se puede usar para generar instrumentos de política nacional de 

parte de la Facultad.  

Ese mismo día también se llevó a cabo reunión de Directores de Escuela para 

continuar afinando un documento borrador de actividades de conmemoración del 

centenario. 

• En la sesión del miércoles 14 de febrero de 2018 del Consejo Superior Universitario 

se conocieron puntos de interés para la Facultad y de interés general: a) dos 

apelaciones de la licenciada Claudia Cortés, respecto a decisiones de Junta 

Directiva, las cuales fueron declaradas sin lugar; b) Se trató el tema de la 

interpretación del artículo 13 del Reglamento del Personal Académico fuera de 

Carrera. Todos los miembros del Consejo Superior Universitario se externaron en 

función de que era adecuado permitir que un estudiante laborara como Auxiliar de 

Cátedra hasta 3 años, con las combinaciones: 1 año como Auxiliar de Cátedra I y 2 

años como Auxiliar de Cátedra II; 2 años como Auxiliar de Cátedra I y 1 año como 

Auxiliar de Cátedra II; o bien 1.5 años como Auxiliar de Cátedra I y 1.5 años como 

Auxiliar de Cátedra II. Para desarrollar un instrumento que regule esta situación, el 

Rector sugirió una reunión entre el personal de la División de Recursos Humanos, 

la Dirección de Asuntos Jurídicos y el Decano de esta Facultad; c) oficialmente se 

informó de recurso de apelación presentado por el Procurador de los Derechos 

Humanos para detener la convocatoria a elección a rector. El motivo es por violar el 

principio de igualdad, pues en la misma no pueden votar estudiantes y profesores 

titulares de centros universitarios departamentales. A la fecha se sabe que, 

después de conocer los hechos, la sala correspondiente no concedió el amparo 

provisional; aunque se continúa sustanciando el proceso para emitir el fallo final; d) 

Se concluyó el proceso disciplinario para 14 estudiantes sindicados de agresión a 

estudiantes de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales, siendo la decisión final 

la expulsión de los 14 estudiantes. 

• El día de hoy, jueves 15 de febrero de 2018, asistió al Consejo se Ciencia y 

Tecnología como representante miembro suplente de la Universidad de San Carlos 

de Guatemala; en ella se aprobó la creación de un sistema de información sobre 

ciencia, tecnología e innovación, así como un proyecto de incentivos a 

investigadores, el cual se debe aplicar de acuerdo a un reglamento específico que 

se elaborará en breve.  
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• La Escuela de Estudios de Postgrado, en este año, inició cohorte solamente de dos 

maestrías: la Maestría en Administración Industrial y de Empresas de Servicios 

MAIES y la Maestría en Gestión de la Calidad con especialidad en Inocuidad de 

Alimentos MAGEC. Las que continúan cohorte en segundo año son: Maestría en 

Administración Industrial y de Empresas de Servicios MAIES y la Maestría en 

Gestión de la Calidad con especialidad en Inocuidad de Alimentos MAGEC, 

Maestría en Alimentación y Nutrición MANA. La Maestría en Microbiología de 

Enfermedades Infecciosas MAENFI, Maestría en Bancos de Sangre y Medicina 

Transfusional MABASAT y Maestría Multidisciplinaria en Plantas Medicinales 

MUPLAM no llegaron al cupo mínimo de inscripción, por lo que se iniciarán cuando 

se logre dicho cupo. 

Junta Directiva se da por enterada. 

3.2 Informaciones de Miembros de Junta Directiva 

La M.Sc. Miriam Carolina Guzmán Quilo, Vocal Primero, informa que: 

• En esta semana se está desarrollando la primera etapa del curso Grupo de 

Respuesta a Incidentes con Materiales Peligrosos GRIMAP, al cual asisten 5 

profesionales del Departamento de Toxicología y 5 profesores miembros de la 

Comisión de Desarrollo Seguro y Desastres. El tema de esta semana es radiación. 

El 20 de abril se realizará un simulacro de evento peligroso a nivel nacional. El 

evento estará organizado por la Coordinadora Nacional para la Reducción de 

Desastres CONRED y el Ministerio de Energía y Minas. Se espera que el grupo de 

la Facultad participe activamente en dicho simulacro. Los participantes por la 

Facultad son: Miriam Marroquín, Pablo Oliva, María Luisa García de López; Lorena 

Dávila; Raúl Escobar; Mayté Donis de Recinos; Estefanía González; Cinthya Paola 

Rivera; Stella María Cóbar y Carolina Guzmán Quilo. 

• El martes 13 de febrero de 2018 se llevó a cabo la Lección Inaugural del primer 

semestre 2018 de la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia. En ella participó el 

Licenciado Héctor Salvador Morales Delgado, miembro del Sistema de Naciones 

Unidas en Guatemala, quien desarrolló el tema “Objetivos de Desarrollo Sostenible 

y su importancia en las Áreas de Salud, Ambiente e Industria”. En el mismo acto, la 

Junta Directiva del Claustro de Profesores de la Facultad premió al “Estudiante 

Integral” de cada carrera de la Facultad y a los autores de la “Mejor tesis” de cada 

carrera, así como a la “Mejor tesis” de la Facultad.  

Junta Directiva se da por enterada. 

El Licenciado Carlos Manuel Maldonado Aguilera, Vocal Tercero, informa que el día de 

hoy jueves 15 de febrero de 2018, en las instalaciones del colegio profesional, se está 

realizando la elección de representante del Colegio de Farmacéuticos y Químicos de 

Guatemala, ante el Consejo Superior Universitario. Indica que asistió en horas de la 
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mañana a emitir su voto y observó un evento ordenado, bien organizado y con 

bastante afluencia de profesionales.  

La Licenciada Julieta Salazar de Ariza, Secretaria Académica, informa que el día de 

mañana, viernes 16 de febrero de 2018, se recibirá la visita del Doctor Carlos Him, 

Presidente de la Agencia Acreditadora ACESAR, quien hará una revisión in situ del 

cumplimiento del indicador relacionado con renovación constante de reactivos y 

equipos en los laboratorios de las carreras de Biología y Nutrición, así como de los 

laboratorios que dan servicio a estas carreras. Para el efecto, la Unidad de Desarrollo 

Académico y las respectivas Direcciones de Escuela han elaborado un programa de 

trabajo, que incluye un almuerzo con las autoridades de la Facultad.  

Junta Directiva se da por enterada. 

3.3 Informaciones de Secretaría Académica 

3.3.1 Agradecimiento de la Coordinadora de la Maestría en Microbiología de 

Enfermedades Infecciosas MAENFI. 

Se recibe oficio sin referencia, en fecha 07 de febrero de 2018, suscrito por la M.Sc. 

Tamara Velásquez, en el que agradece el nombramiento como Coordinadora de la 

Maestría en Microbiología de Enfermedades Infecciosas MAENFI, durante el año 2017. 

Al respecto manifiesta que agradece el nombramiento como coordinadora de la 

Maestría en Microbiología de Enfermedades Infecciosas MAENFI, durante el año 2017. 

Indica que MAENFI no fue ofrecida este año por la Escuela de Estudios de Postgrado, 

debido a no contar con el número mínimo de 25 estudiantes, pues a pesar de todos los 

esfuerzos de promoción que se hicieron de las maestrías, se logró un número de 19 

personas preinscritas; sin embargo, esa maestría puede crecer, especialmente ahora 

que la población guatemalteca está necesitando de profesionales altamente 

capacitados para hacer frente a varios problemas de salud como es la actual alerta 

epidemiológica que el Ministerio de Salud emitió por el reciente brote de sarampión. 

Indica que es muy difícil obtener 25 estudiantes nuevos en maestrías tan 

especializadas, por lo que se debe considerar en que las maestrías como esa deben 

recibir ayuda de otras fuentes de financiamiento para que continúen siendo ofrecidas y 

no se cierren proyectos que han costado tanto trabajo y tiempo realizarlos. 

Junta Directiva se da por enterada 

3.3.2 Ejecución presupuestal del Centro de Estudios Conservacionistas -CECON- 

Se recibe oficio de referencia T-CECON 48-18, en fecha 12 de febrero de 2018, 

suscrito por la Licenciada Ana Cristina Hernández, Tesorera del Centro de Estudios 

Conservacionistas -CECON- y con el visto bueno del M.Sc. Francisco Castañeda, 

Director; donde traslada Informe de Ejecución presupuestal del Centro de Estudios 

Conservacionistas -CECON, correspondiente al mes de enero de 2018.  

Junta Directiva se da por enterada 
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3.3.3 Ejemplares del Boletín “CIAT INFORMA” 

Se recibe oficio de REF.D.T.33.02.2018, en fecha 13 de febrero de 2018, suscrito por 

la M.Sc. Carolina Guzmán Quilo, Jefa del Departamento de Toxicología; en el que 

traslada adjunto ejemplares del Boletín “CIAT INFORMA”, volumen 14 No. 2 (julio-

diciembre 2015) editado por el Centro de Información y Asesoría Toxicológica CIAT, 

Departamento de Toxicología, Escuela de Química Farmacéutica, Facultad de Ciencias 

Químicas y Farmacia de la Universidad de San Carlos de Guatemala. 

Junta Directiva se da por enterada. 

3.3.4 Informe del Laboratorio Microbiológico de Alimentos 

Se reciben oficios de REF. LCA/16/2017, 19/2018, 20/2018, 22/2018, 23/2018, 

24/2018, 25/2018, 26/2018, 27/2018, en fecha 13 de febrero de 2018, suscrito por la 

M.A. Lilia Zea, Control de Alimentos del Laboratorio Microbiológico de Alimentos; en el 

que informa de los resultados microbiológicos de las muestras de agua tomadas en los 

filtros de la Facultad, en enero de 2018. 

 

No. 
Fuente de 
Muestra 

Fecha 
Auditaje 

Resultados Determinación 
de cloro 
residual 

Determinación 
de PH 

Interpretación Coliformes 
Totales 

Coliformes 
Fecales E.coli  

1 
Laboratorio de 
Alimentos de la 
Escuela de NN 

29/01/2018 <2 <2 <2 3.0 mg/L 6.8 

SI satisface los 
criterios de 

calidad 
recomendados. 
Por lo que se 

considera 
sanitariamente 
segura para el 

consumo 
humano. 

2 
Edificio T-10, 
primer nivel, 

baño de mujeres 
29/01/2018 <2 <2 <2 1.50 mg/L 6.8 

3 
Edificio T-10, 
LIPRONAT 

29/01/2018 <2 <2 <2 <0.3 mg/L 6.8 

4 
Edificio T-10, 
pasillo primer 

nivel 
29/01/2018 No detectable 0.3 mg/L 7.2 

5 
Edificio T-10, 

segundo nivel, 
baño de mujeres 

29/01/2018 <2 <2 <2 1.0 mg/L 7.2 

6 
Edificio T-12, 
primer nivel 

30/01/2018 <2 <2 <2 1.5 mg/L 7.2 

7 
Edificio T-12, 
primer nivel, 

baño de mujeres 
30/01/2018 <2 <2 <2 1.5 mg/L 7.2 

8 
Edificio T-12, 

Segundo nivel, 
bebedero 

30/01/2018 <2 <2 <2 1.5 mg/L 7.2 

9 Edificio T-12 30/01/2018 No detectable <0.3 mg/L 7.6 

 

Junta Directiva se da por enterada. 
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CUARTO 

ASUNTOS ACADÉMICOS 

4.1 Constancias de capacitación docente del Doctor Jorge de León Arana 

La M.A. Elsa Julieta Salazar M. de Ariza, Secretaria Académica, traslada oficio sin 

referencia suscrito por del Dr. Jorge de León Arana, Profesor Titular XII de la Facultad; 

en el que adjunta constancia del curso de capacitación tomado para el mejoramiento 

de la Gestión en el Aula, indicado por Junta Directiva. 

• Institución: Universidad de Navarra 

• Capacitación: Herramientas tecnológicas para la mejora docente. 

Duración del curso: 5 semanas (15 horas de estudios estimadas), conformado por 

cuatro (04) módulos. 

Junta Directiva, en seguimiento a lo solicitado acuerda informar al Doctor Jorge Luis 

De León Arana, Profesor Titular de esta Facultad, que da por recibida la constancia de 

capacitación “Herramientas tecnológicas para la mejora docente”, en respuesta a lo 

solicitado en el Punto CUARTO, Inciso 4.2, Subinciso 4.2.2 del Acta 10-2017 de sesión 

celebrada por Junta Directiva de la Facultad, el 16 de marzo del año 2017. 

4.2 Solicitud de aprobación de cursos de Formación Profesional de la Escuela de 

Biología en el Primer Semestre de 2018 

Se recibe oficio de REF.EB/081.02.2018, de fecha 13 de febrero de 2018, suscrito por 

la Licenciada Ana Rosalito Barrios de Rodas, Directora de la Escuela de Biología; en el 

que solicita la aprobación de los dieciocho (18) cursos de Formación Profesional que 

cumplen con los requisitos para ser impartidos en la Escuela de Biología durante el 

primer semestre de 2018. 

Asimismo, informa que, del listado oficial de cursos, a cinco se les ha asignado el 

código correspondiente según el correlativo de la Escuela, por lo que solicita la 

aprobación de los siguientes códigos para los cursos de Formación Profesional 

indicados a continuación: 

 

Código Curso 

FP 100 Micología 

FP 101 Hidrología 

FP 102 Edafología I 

FP 103 Bioeconomía Aplicada 

FP 104 Tecnología Pesquera 

 

También informa que durante el presente semestre se impartirán los siguientes cursos 

optativos, a cargo de los profesores indicados para cada caso: 
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OPT Nombre del curso Profesor encargado de firmar acta 
OPT001 Preparación, Conservación y Manejo de 

Especímenes Zoológicos de Colecciones 
Científicas  

M.Sc. Pedro Daniel Pardo Villegas 

OPT002 Buceo Licenciado José Fernando Díaz Coppel 
  

Junta Directiva, en apoyo al desarrollo del pensum de la carrera de 

Biología, acuerda: 

4.2.1  Aprobar los siguientes cursos de Formación Profesional, con su respectivo 

código, los cuales cumplen con los requisitos para impartirse en el primer semestre del 

año 2018:  

No. Código Nombre Curso Catedrático 
del curso 

Horario Lugar donde 
se imparte 

Requisito 
1 

Requisito  
2 

Requisito  
3 

Departamento que 
lo ofrece 

01 FP0001 Introducción a los 
Líquenes y su 
Ecología 

Lic. Mario 
Arturo 
Cifuentes 

Teoría 
lunes: 10:00-11:00 
martes: 10:00-12:00  
viernes: 09:00-11:00  

Anexo 
Herbario 
BIGU. Sala 
Cladonia Edf. 
T10 2do nivel. 

60% del 
pensum 

Botánica I  
44124 

Introducción a 
la Ecología  
54226 

Botánica, Recursos 
Naturales 
Renovables y 
Conservación  

02 FP0004 Mastozoología Dr. Jorge Erwin 
López  

Teoría: 
lunes, jueves, viernes 
13:00-14:00  
Práctica:  
sábados:10:00-12:00  

Salón 108 
Edif. T10 

60% del 
pensum 

Fisioanatomía 
Comparada  II 
84323 

 Zoología, Genética 
y Vida Silvestre 

03 FP0012 Ecología Política Lic. Julio 
Morales 
Alvarez 

Teoría 
jueves: 16:00-18:00  
viernes:16:00-19:00  

Salón 302, 
Edificio T11 

60% del 
pensum 

Macroecología 
84322 

Investigación 
Aplicada II 
084326 
 
Requisito 4: 
Sociología II 
034145 

Zoología, Genética 
y Vida Silvestre 

04 FP0027 Morfología, 
Fisiología y 
Ecología de 
Insectos  

Lic. Claudio 
Méndez 

Teoría:  
Jueves: 14:00-15:00 
viernes: 16:00-17:00 
Laboratorio:  
jueves: 16:00-18:00 
viernes: 17:00-19:00 
  

Edificio T10 60% del 
pensum 

Ecología 
Cuantitativa 
74326 

 Zoología, Genética 
y Vida Silvestre 

05 FP0038 Bases teóricas de 
oceanografía y 
ecología marina 
aplicadas a la 
investigación de 
ecosistemas 
tropicales 

M.Sc. Lucia 
Prado Castro 

Teoría:  
lunes, miércoles y 
viernes: 07:00-08:00 
Laboratorio:  
viernes:08:00-10:00  

Edificio T10 60% del 
pensum 

Investigación 
Aplicada II 
084326 

Macroecología 
84321 

Zoología, Genética 
y Vida Silvestre 

06 FP0059 Análisis espacial 
de la 
biodiversidad, 
aplicando 
sistemas de 
información 
geográfica-SIG-. 

M.Sc. Sara 
Michell Catalán 
Armas  

Teoría:  
martes y miércoles: 
13:00-14:00. 
Jueves: 14:00-15:00. 
Laboratorio: 
jueves 16:00-18:00  
 

Edificio T10 60% del 
pensum 

Botánica I 44124 Ecología 
cuantitativa 
74326 

Botánica, Recursos 
Naturales 
Renovables y 
Conservación 

07 FP0068 Sistemática y 
Distribución de 
Pinophyta y 
Magnoliophyta de 
Guatemala 

Ing. Agr. Mario 
Esteban Veliz 
Pérez 

viernes: 7:00-12:00  Anexo 
HERBARIO 
BIGU- Edifício 
T10 

60% del 
pensum  

Botánica III 
64221 

Macroecología 
084321 

Ecología y ciencias 
ambientales  

08 FP0071 Ecosalud y 
Enfermedades 
Transmitidas por 
Vectores  

Licenciada 
Antonieta 
Rodas Retana 

Teoría:  
jueves: 14:00-15:00   
viernes: 16:00-18:00 
Laboratorio: 
jueves: 16:00-18:00  

LENAP – 
Edificio T10 

60% del 
pensum  

Botánica III Macroecología 
084321 

Zoología, Genética 
y Vida Silvestre 

09 FP0072 Sistemática 
Filogenética 

Dr. Sergio 
Pérez 
Consuegra 

Teoría:  
lunes: 13:00-14:00 
miércoles: 12:00-13:00 
jueves: 13:00-14:00. 
Laboratorio:  
viernes: 10:00-12:00.  
 

Salón 10, Edif. 
T-10, segundo 
nivel 

60% del 
pensum 

Genética I 
74324 

 Zoología, Genética 
y Vida Silvestre 
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10 FP0088 Taxonomía y 
Sistemática  

Dr. Enio Cano  miércoles: 09:00-13:00 
viernes: 10:00-12:00  

Edificio T10 60% del 
pensum 

Zoología de 
Vertebrados 
64226,   

Botánica III 
64222 
 
Requisito 4: 
Bioestadística 
II 
54211 

Zoología, Genética 
y Vida Silvestre 

11 FP0091 Bioinformática Dr. Sergio 
Alejandro 
Melgar 
Valladares 

Teoría: 
martes: 13:00-14:00, 
miércoles:11:30-13:30 
Laboratorio Virtual. 
 

Laboratorio 
105 Edificio 
T10, Salón 
301, Edificio 
T11 

60% del 
pensum 

Genética II 
084325 

 Zoología, Genética 
y Vida Silvestre 

12 FP0094 Etnobotánica y 
Plantas 
Medicinales  

Ing. Ag. Jorge 
Mario Vargas  

lunes, martes, jueves y 
viernes:12:00-13:00  

Anexo 
HERBARIO 
BIGU- Edifício 
T10 

60% del 
pensum 

Botánica III 
64221 

Fisiología 
Vegetal 084324  

Botánica, Recursos 
Naturales 
Renovables y 
Conservación 

13 FP0095 Ecología de 
Anfibios  

M.Sc. Gustavo 
Ruano Fajardo 

Teoría:  
martes: 14:00-16:00. 
Laboratorio:  
miércoles: 15:00-16:00 
viernes: 11:30-13:30  

Salón 205 del 
Edif. T-10. 

60% del 
pensum 

Macro ecología 
84321 

 Ecología y ciencias 
ambientales  

14 FP100 Micología  M.Sc. Osberth 
Morales  

Teoría:  
miércoles y jueves: 
18:40-20:00. 
Laboratorio: 
Lunes: 13:00-13:45   
jueves: 13:00-14:00  

Salón 201, 
Edificio S12. 
Edificio T12 
Depto. de 
Microbiología 

60% del 
pensum 

Anatomía 
Vegetal 044123 

Microbiología 
084225 
 
Requisito 4: 
Botánica II 
054222 

Zoología, Genética 
y Vida Silvestre 

15 FP101 Hidrología Dr. Isaac 
Herrera Ibáñez 

Teoría:  
miércoles y jueves: 
18:40-20:00. 
Laboratorio:  
Martes: 11:00-13:00. 

Agronomía  60% del 
pensum 

Macroecologìa 
084321 

 Botánica, Recursos 
Naturales 
Renovables y 
Conservación 

16 FP102 Edafología I  Dr. Iván Dimitri 
Santos Castillo,  
Dr. Ovidio 
Aníbal Sacbajá 
Galindo, 
Dr. Tomás 
Antonio Padilla 
Cámbara 

Teoría:  
lunes y martes: 
09:40-11:00, 
miércoles:10:00-11:00.  
Laboratorio: 
lunes:11:00-13:00. 

Agronomía 60% del 
pensum 

Fisiología 
Vegetal 084324 

 Botánica, Recursos 
Naturales 
Renovables y 
Conservación 

17 FP103 Bioeconomía 
Aplicada  

Licenciado 
José Roberto 
Ortiz  

Teoría:  
martes y jueves: 
 9:00-10:00, 
miércoles:07:00-08:00 
Laboratorio:  
viernes: 07:00-09:00.  

CEMA 60% del 
pensum  

Macroecología 
084321 

 Zoología, Genética 
y Vida Silvestre 

18 

FP104 

Tecnología 

Pesquera  

Licenciado 
José Roberto 
Ortiz 

Teoría: 
lunes, martes, jueves: 
07:00- 8:00, 
miércoles:08:00-09:00.  

CEMA 60% del 
pensum  

Macroecología 
084321 

  

 

4.2.2  Aprobar que los siguientes cursos Optativos se desarrollen en el primer 

semestre de 2018: 

 

OPT Nombre del curso Profesor encargado de firmar acta 
OPT001 Preparación, Conservación y Manejo de 

Especímenes Zoológicos de Colecciones 
Científicas  

M.Sc. Pedro Daniel Pardo Villegas 

OPT002 Buceo   Licenciado José Fernando Díaz Coppel 
 

4.3 Solicitudes para nombramiento de Comisiones 

4.3.1 Solicitudes de la Escuela de Química 

Se conoce oficio de referencia DEQ.036.02.2018, recibido el 14 de febrero de 2018, 

suscrito por la M.A. Irma Nohemí Orozco Godínez, Directora de la Escuela de Química, 
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en la que informa que Guatemala ha sido designada sede de la XII Olimpiada 

Centroamericana y X del Caribe de Química –OCAQ-, a realizarse del 08 al 14 de julio 

de 2018. Por lo anterior, solicita nombrar al personal docente que integrará las 

Comisiones de Trabajo de la OCAQ.  

Así mismo, en oficio de referencia DEQ.037.02.2018 solicita nombrar a los docentes y 

personal administrativo para conformar las diferentes Comisiones de la Escuela de 

Química para el año 2018. 

Junta Directiva, en apoyo a las actividades académicas de la Escuela de Química, 

acuerda nombrar a: 

4.3.1.1 Coordinadoras de la XII Olimpiada Centroamericana y X del Caribe de Química. 

M.A. Irma Nohemí Orozco Godínez 

Licenciada Rosa Patricia Navas Nájera 

 

4.3.1.2 Comisión Académica de la XII Olimpiada Centroamericana y X del Caribe de 

Química. 

M.Sc. Byron José López Mayorga 

Licenciado Oswaldo Efraín Martínez Rojas 

M.Sc. Félix Ricardo Véliz Fuentes 

M.A. Bessie Evelyn Oliva Hernández 

M.A. Diana Elizabeth Pinagel Cifuentes 

 

4.3.1.3 Comisión de Finanzas de la XII Olimpiada Centroamericana y X del Caribe de 

Química. 

M.Sc. Mario Manuel Rodas Morán, Coordinador 

M.Sc. Erick Giovanni Estrada Palencia 

M.A. Rodolfo Marinelu Orozco Chilel 

 

4.3.1.4 Comisión de Logística de la XII Olimpiada Centroamericana y X del Caribe de 

Química. 

M.Sc. Erick Giovanni Estrada Palencia 

M.Sc. Byron Francisco Fuentes Juárez 

Licenciada Mirian Roxana Marroquín Leiva 

 

4.3.1.5 Comisión de Protocolo de la XII Olimpiada Centroamericana y X del Caribe de 

Química. 

Licenciada Sandra Janeth Velásquez Navarro, Coordinadora 

M.A. Flor de María Lara García 

Licenciada Nora del Carmen Guzmán Giracca 
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4.3.1.6 Comisión de Tutores de la XII Olimpiada Centroamericana y X del Caribe de 

Química. 

M.A. Pablo Ernesto Oliva Soto, Coordinador 

Licenciada Alba Elena Saraí Toledo 

M.Sc. Mario Manuel Rodas Morán 

Bachiller Fermín Estuardo Labín Melgar 

Bachiller Steebens Obdulio Rosales Pérez 

Bachiller Luis Alberto Rizzo Hurtado. 

 

4.3.1.7 Comisión de Autoevaluación y Acreditación de la Licenciatura de Química: 

MIEMBROS TITULARES MIEMBROS SUPLENTES 
M.A. Idolly Nefertiti Carranza Forkel, 

Coordinadora 

M.A. Irma Nohemí Orozco Godínez 

Licda. Marta María Del Cid Mendizábal 

Lic. Omar Ernesto Velásquez González 

M.Sc. Rosa María Cordón López 

Dr. Juan Francisco Pérez Sabino 

Lic. Hugo René Sandoval 

M.Sc. Byron Francisco Fuentes Juárez 

 
 
M.A. Bessie Evelyn Oliva Hernández 
Licda. Sandra Janeth Velásquez Navarro 
M.A. Christian Daniel Farfán Barrera 
Licda. Mirian Roxana Marroquín Leiva 
Licda. Nora del Carmen Guzmán Giracca 
Lic. Manuel Alejandro Muñoz Wug 

 

4.3.1.8  Miembros de la Comisión de Capacitación de Personal Administrativo y de 

Servicio. 

Licenciada Sandra Janeth Velásquez Navarro, Coordinadora 

Señora Delmy Argentina Martínez Cartagena 

Señora Vilma Lucrecia Gómez Galeano 

Señora Miriam Haydeé Martínez Guzmán. 

 

4.3.1.9 Miembros de la Comisión de Evaluación Terminal, Modalidad Tesis 

M.A. Irma Nohemí Orozco Godínez, Coordinadora 

M.Sc. Mario Manuel Rodas Morán 

M.Sc. Lisette Madariaga Monroy (IIQB) 

 

4.3.1.10 Miembros de la Comisión Académica Específica 

M.A. Pablo Ernesto Oliva Soto, Coordinador 

M.A. Irma Nohemí Orozco Godínez 

M.A. Idolly Nefertiti Carranza Forkel 

Licenciado Omar Ernesto Velásquez González 

M.Sc. Maynor Alfredo Ordóñez Gutiérrez  

M.Sc. Byron José López Mayorga 
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M.Sc. Byron Francisco Fuentes Juárez 

Doctor Juan Francisco Pérez Sabino 

Licenciada Alba Elena Saraí Toledo Hernández 

Licenciado Hugo René Sandoval (EDC) 

4.3.1.11 Miembros de la Comisión del componente de Investigación 

Doctor Juan Francisco Pérez Sabino, Coordinador 

Doctora Silvia Lavinnia Echeverría Barillas  

Doctor César Antonio Estrada Mendizábal 

Doctor Manuel Fernando Moreira Galicia 

M.A. Rodolfo Marinelli Orozco Chilel  

Licenciado Omar Ernesto Velásquez González 

M.Sc. Maynor Alfredo Ordóñez Gutiérrez  

M.A. Idolly Nefertiti Carranza Forkel 

M.Sc. Byron José López Mayorga 

M.Sc. Byron Francisco Fuentes Juárez 

Dr. Enrique Acevedo, Colaborador Invitado 

 

4.3.1.12 Miembros de la Comisión de Recursos Educativos 

M.Sc. Félix Ricardo Véliz Fuentes 

M.A. Christian Daniel Farfán Barrera 

 

4.3.1.13 Miembros de la Comisión de Seguimiento a graduados 

Licenciada Rosa Patricia Navas Nájera, Coordinadora 

M.Sc. Erick Giovanni Estrada Palencia 

Licenciado Manuel Alejandro Muñoz Wug. 

 

4.3.2 Solicitud de la Escuela de Biología 

Se recibe oficio de referencia EB No.078-2018, en fecha 08 de febrero de 2018, 

suscrito por la Licenciada Ana Rosalito Barrios Solís de Rodas, Directora de la Escuela 

de Biología, en la que hace referencia al oficio CEDE No. 79-2018, enviado por la M.A. 

Anna Vittoria Schlesinger Wug de Cerezo, y solicita el nombramiento de los profesores 

que conforman las respectivas subcomisiones de la Comisión de Acreditación de la 

carrera de Biología, para el año 2018.  

Junta Directiva, en apoyo a las actividades académicas de la Escuela de Biología, 

acuerda nombrar a las siguientes Sub Comisiones de la Comisión de Acreditación de 

la Carrera de Biología: 

 

4.3.2.1 Factor Desarrollo Curricular 
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Doctor Sergio Alejandro Melgar Valladares, Coordinador 

Doctor Jorge Erwin López Gutiérrez 

Licenciado Carlos Roberto Vásquez Almazán 

 

4.3.2.2 Factor Estudiantes 

Licenciada Ana Lucrecia Fortuny Lemus, Coordinadora 

Licenciado Julio Rafael Morales Álvarez 

Doctor Sergio Guillermo Pérez Consuegra 

M.Sc. Lucía Margarita Prado Castro 

 

4.3.2.3 Factor Profesores 

Licenciado Mario Arturo Cifuentes Gil, Coordinador 

Licenciado José Fernando Díaz Coppel 

M.Sc. Pedro Daniel Pardo Villegas 

M.Sc. Javier Antípatro Rivas Romero 

M.Sc. Edgar Gustavo Ruano Fajardo 

 

4.3.2.4 Factor Gestión Académica 

Doctor Enio Boanerges Cano Dávila, Coordinador 

Licenciada Antonieta Guadalupe Rodas Retana 

Licenciado Claudio Aquiles Méndez Hernández 

M.A. Karin Johanna Sandoval Cumes 

Ing. Agr. Jorge Mario Vargas Ponce. 

 

4.3.2.5 Factor Recursos 

M.A. Carlos Alberto Salazar Arias, Coordinador 

Licenciada Ana Rosalito Barrios de Rodas 

Ing. Agr. Mario Esteban Véliz Pérez 

M.A. Alba del Rosario Valdez de León 

Doctora Claudia Suseth Romero Oliva 

 

4.3.2.6 Comisión Académica de la Escuela de Biología 

Doctor Jorge Erwin López Gutiérrez, Coordinador 

Licenciada Ana Rosalito Barrios de Rodas 

Licenciado Claudio Aquiles Méndez Hernández 

Licenciado José Fernando Díaz Coppel 

Licenciada Ana Lucrecia Fortuny Lemus 

Ing. Agr. Mario Esteban Véliz Pérez 
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4.4 Solicitud de dispensa para nombrar personal docente de la Escuela de 

Química 

Se conoce oficio de referencia DEQ No.039.02.2018, recibido el 14 de febrero de 2018, 

suscrito por la M.A. Irma Nohemí Orozco Godínez, Directora de la Escuela de Química, 

en la que traslada oficios de referencia REF.111.10.17 Of y REF.DQO.112.10.17 Of 

suscritos por la M.A. Diana Elizabeth Pinagel Cifuentes, Jefa del Departamento de 

Química Orgánica, en los que solicita dispensa para nombrar al Bachiller Rodrigo José 

Wolford Ramírez en la Plaza No. 112 como Auxiliar de Cátedra II, a partir del 01 de 

enero al 30 de junio 2018. Adjunta evaluación favorable del jefe inmediato y de los 

estudiantes. 

Junta Directiva, tomando en cuenta la evaluación del jefe inmediato y de los 

estudiantes, acuerda: 

4.4.1 Autorizar dispensa para que el Bachiller Rodrigo José Wolford Ramírez pueda 

ocupar la Plaza No. 112 de la Escuela de Química 

4.4.2 Solicitar a la M.A. Irma Nohemí Orozco Godínez, Directora de la Escuela de 

Química, que envíe a la brevedad la documentación que permita nombrar al Bachiller 

Wolford Ramírez en la Plaza No. 112. 

4.5 Adquisición de programa de computación para revisión de trabajos de 

investigación 

Se recibe oficio de referencia EQF.132.02.18, en fecha 14 de febrero de 2018, suscrito 

por el Licenciado Julio Gerardo Chinchilla Vettorazzi, Coordinador de la Comisión de 

Investigación de la Escuela de Química Farmacéutica, con el visto bueno de la 

Licenciada Raquel Azucena Pérez Obregón, Directora de la Escuela, en la que solicita 

la adquisición de un programa de computación para realizar la revisión en los trabajos 

de investigación en lo que se refiere a copia textual o plagio. Manifiesta que la finalidad 

de la adquisición de dicho programa es responder a la exigencia por parte de las 

autoridades sobre el cuidado que debe tenerse con respecto a la copia tanto de 

trabajos de investigación como adquisición de información sin realizar la debida 

referencia. Propone la adquisición de uno de los siguientes programas: Turnitin, 

Plagium, Plagiarism Checker e Ithenticate, los cuales se pueden adquirir por internet. 

Junta Directiva, en apoyo a la ética en las actividades científicas de la Facultad, 

acuerda:  

4.5.1 Solicitar a la Doctora Karin Larissa Herrera Aguilar, Directora del Instituto de 

Investigaciones Químicas y Biológicas -IIQB- que analice las características y precio de 

los programas propuestos por el Licenciado Chinchilla Vettorazzi y otros disponibles en 

internet, y proponga a este Órgano de Dirección el programa a adquirir para uso 

institucional.  
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4.5.2 Establecer una política de ética académica en la Facultad de Ciencias Químicas y 

Farmacia, para lo cual solicita a la M.A. Norma Lidia Pedroza Estrada, Directora del 

Centro de Desarrollo Educativo -CEDE-, y a la Doctora Karin Larissa Herrera Aguilar, 

Directora del Instituto de Investigaciones Químicas y Biológicas –IIQB- que, con el 

apoyo de las instancias que considere necesarias, elaboren una propuesta de política 

de ética académica para esta Facultad.  

QUINTO 

SOLICITUDES DE ESTUDIANTES 

5.1 Solicitud de cuarta oportunidad de asignación del estudiante Rogelio Junior 

Mux Torres 

Se recibe oficio sin referencia, en fecha 07 de febrero de 2018, suscrito por el 

estudiante Rogelio Junior Mux Torres, Registro académico 200923049 y CUI 

2459683690101; en el que solicita la asignación de cuarta oportunidad del curso de 

Química Orgánica III, del quinto ciclo de la carrera de Química Farmacéutica, debido a 

que dicho curso no es impartido en Escuela de Vacaciones, por lo cual pide la 

consideración del caso. Adjunta constancia de cincuenta y seis (56) cursos aprobados, 

con firma y sello de Control Académico. 

Junta Directiva, tomando en cuenta el avance académico acuerda autorizar cuarta 

oportunidad de asignación del curso Química Orgánica III, al estudiante Rogelio Junior 

Mux Torres, Registro académico 200923049 y CUI 2459683690101. 

 

SEXTO 

NOMBRAMIENTOS 

Junta Directiva, con base en las propuestas presentadas por las Directoras de 

Escuela M.Sc. Alba Marina de Valdés de García, Licenciada Ana Rosalito Barrios de 

Rodas, M.A. Irma Nohemí Orozco Godínez, M.A. Raquel Azucena Pérez Obregón y la 

M.A. Norma Lidia Pedroza Estrada, Directora del Centro de Desarrollo 

Educativo, acuerda NOMBRAR A: 

6.1  PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA DE QUÍMICA BIOLÓGICA 

6.1.1 MAGISTER ISABEL CRISTINA GAITÁN FERNÁNDEZ, para laborar en el 

Departamento de Citohistología de la Escuela de Química Biológica de la Facultad, 

como Profesor Titular II 2HD, con un sueldo mensual de Q.3,214.00, durante el 

período comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2018, con un horario de lunes a 

viernes de 18:00 a 20:00 horas; para organizar las actividades de la unidad de 

investigación de Bioensayos que se desarrolla en el Departamento de Citohistología. 

Realizar actividades específicas asignadas por la Comisión de Autoevaluación de la 

Escuela de Química Biológica (5 horas semanales). Realizar actividades de 

mantenimiento, conservación y enriquecimiento de la colección de extractos naturales, 
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así como otras actividades inherentes al puesto que al departamento convengan. Con 

cargo a la partida presupuestal 4.1.06.2.12.011, Plaza No. 94. Se nombra a la Magister 

Gaitán Fernández por ampliación de horario a término. 

6.1.2 BACHILLER ANDREA SUSSETT MARTÍNEZ GARCÍA, para laborar en el 

Departamento de Citohistología de la Escuela de Química Biológica de la Facultad, 

como Auxiliar de Cátedra II 4HD, con un sueldo mensual de Q.3,888.00, durante el 

período comprendido del 01 de febrero al 30 de junio de 2018, con un horario de lunes, 

martes y jueves de 14:00 a 18:00 horas, miércoles de 13:00 a 18:00 horas, y viernes 

de 14:00 a 17:00 horas; para preparar e impartir el Laboratorio del curso de Anatomía y 

Fisiopatología I, Sección “B. Control de notas en el curso de Investigación I. Otras 

actividades que al departamento convenga. Con cargo a la partida presupuestal 

4.1.06.2.12.011, Plaza No. 26. Se nombra a la Bachiller Martínez García debido a 

renuncia de la Bachiller Andrea Marian Stephany Castellanos Moreira. 

6.1.3 BACHILLER GEORDY JAVIER GONZÁLEZ SAMAYOA, para laborar en el 

Departamento de Citohistología de la Escuela de Química Biológica de la Facultad, 

como Auxiliar de Cátedra II 4HD, con un sueldo mensual de Q.3,888.00, durante el 

período comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2018, con un horario de lunes a 

viernes de 14:00 a 18:00 horas; para preparar e impartir el laboratorio del curso de 

Anatomía y Fisiopatología I, a las Secciones “A” y “C”. Y otras atribuciones que al 

departamento convengan. Con cargo a la partida presupuestal 4.1.06.2.12.011, Plaza 

No. 90. Se nombra al Bachiller González Samayoa por plaza creada en 

reprogramación. 

6.1.4 BACHILLER BELÉN GLORIA BEATRIZ DIGHERO REYES, para laborar en el 

Departamento de Bioquímica de la Escuela de Química Biológica de la Facultad, 

como Auxiliar de Cátedra II 4HD, con un sueldo mensual de Q.3,888.00, durante el 

período comprendido del 17 de enero al 30 de junio de 2018, con un horario de lunes 

de 13:00 a 18:00 horas, martes y jueves de 15:00 a 18:00 horas, miércoles de 14:00 a 

19:00 horas, y viernes de 14:00 a 18:00 horas; para preparar e impartir el laboratorio 

del curso de Química Clínica I, a las Secciones “B” y “C” para la carrera de Química 

Biológica. Preparar e impartir el laboratorio del curso de Bioquímica a la Sección “A” 

para la carrera de Nutrición. Preparar e impartir el laboratorio del curso de Bioquímica I, 

a la Sección “C” de la Carrera de Química Biológica. Y otras atribuciones que al 

departamento convengan. Con cargo a la partida presupuestal 4.1.06.2.12.011, Plaza 

No. 58. Se nombra a la Bachiller Dighero Reyes por plaza declarada desierta en el 

Concurso de Oposición. 

6.1.5 BACHILLER ANGIE FERNANDA RODRÍGUEZ GARCÍA, para laborar en el 

Departamento de Microbiología de la Escuela de Química Biológica de la Facultad, 

como Auxiliar de Cátedra II 4HD, con un sueldo mensual de Q.3,888.00, durante el 
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período comprendido del 07 de febrero al 30 de junio de 2018, con un horario de lunes 

a viernes de 14:00 a 18:00 horas; para preparar e impartir el Laboratorio del curso de 

Análisis y Control Microbiológico de Procesos Industriales Secciones “A” y “C”. 

Preparar e impartir el laboratorio del curso de Epidemiología Secciones “B” y “D”. Otras 

actividades que al departamento convengan. Con cargo a la partida presupuestal 

4.1.06.2.12.011, Plaza No. 63. Se nombra a la Bachiller Rodríguez García por plaza 

declarada desierta en el Concurso de Oposición. 

6.2  PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA DE BIOLOGÍA 

6.2.1 DOCTOR SERGIO GUILLERMO PÉREZ CONSUEGRA, para laborar en el 

Departamento de Ecología y Ciencias Ambientales de la Escuela de Biología de la 

Facultad, como Profesor Titular V 4HD, con un sueldo mensual de Q.8,560.00, 

durante el período comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2018, con horario de 

lunes a viernes de 07:30 a 11:30 horas, para impartir teoría y laboratorio del curso 

Análisis de Sistemas Ecológicos, sección única para la carrera de Biología, impartir el 

curso de Formación Profesional “Sistemática Filogenética” y realizar otras actividades 

que al Departamento y a la Escuela convengan, con cargo a la partida 

4.1.06.2.11.011, Plaza No. 91. Se nombra al Doctor Pérez Consuegra por ampliación 

de horario a término. 

6.2.2 MAGISTER SARA MICHELLE CATALÁN ARMAS, para laborar en el 

Departamento de Botánica, Recursos Naturales Renovables y Conservación de la 

Escuela de Biología de la Facultad, como Profesor Interino 8HD, con un sueldo de 

Q.11,688.00, durante el período comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2018, 

con horario de lunes, martes, miércoles y viernes de 07:00 a 15:00 horas; jueves de 

10:00 a 18:00 horas, para impartir una sección de laboratorio del curso de 

Farmacobotánica I, para la carrera de Química Farmacéutica, impartir teoría y 

laboratorio del curso de Formación Profesional “Análisis Espacial de la Biodiversidad 

aplicando sistemas de información geográfica” y realizar otras actividades que al 

Departamento y a la Escuela convengan, con cargo a la partida 4.1.06.2.11.011,Plaza 

No. 84. Se nombra a la Magister Catalán Armas en plaza creada por reprogramación. 

6.2.3 BACHILLER ANDREA MARÍA CABARRÚS MELGAR , para laborar en el 

Departamento de Botánica, Recursos Naturales Renovables y Conservación de la 

Escuela de Biología de la Facultad, como Auxiliar de Cátedra I 4HD, con un sueldo de 

Q.3,636.00, durante el período comprendido del 17 de enero al 30 de junio de 2018, 

con horario de lunes a viernes de 14:00 a 18:00 horas, para impartir prácticas de 

laboratorio a las secciones únicas de los cursos “Análisis de la Vegetación” y “Botánica 

II” de la carrera de Biología y realizar otras actividades que al Departamento y a la 

Escuela convengan, con cargo a la partida 4.1.06.2.11.011, Plaza No. 35. Se nombra a 

la Bachiller Cabarrús Melgar en plaza declarada desierta en concurso de oposición. 
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6.2.4 BACHILLER ISA NEDDARI MARCELA SEQUÉN OVALLE, para laborar en el 

Departamento de Zoología, Genética y Vida Silvestre de la Escuela de Biología de la 

Facultad, como Auxiliar de Cátedra I 4HD, con un sueldo mensual de Q.3,636.00, 

durante el período comprendido del 22 de enero al 30 de junio de 2018, con horario de 

lunes a viernes de 14:00 a 18:00 horas, para impartir prácticas de laboratorio del curso 

Zoología de Invertebrados II, sección única para la carrera de Biología, apoyar las 

colecciones zoológicas de invertebrados y realizar otras actividades que al 

Departamento y a la Escuela convengan, con cargo a la partida 4.1.06.2.11.011, Plaza 

No. 60. Se nombra a la Bachiller Sequén Ovalle en plaza declarada desierta en 

concurso de oposición. 

6.2.4 BACHILLER ANDREA LEONOR AGUILERA RODAS,  para laborar en el 

Departamento de Zoología, Genética y Vida Silvestre de la Escuela de Biología, 

como Auxiliar de Cátedra II 4HD, con un sueldo de Q.3.888.00, durante el período 

comprendido del 22 de enero al 30 de junio de 2018, con horario de lunes a viernes de 

14:00 a 18:00 horas, para impartir prácticas de laboratorio de los cursos de 

Fisioanatomía Comparada I y Genética I, secciones únicas de la carrera de Biología y 

realizar otras actividades que al Departamento y a la Escuela convengan, con cargo a 

la partida 4.1.06.2.11.011, Plaza No. 81. Se nombra a la Bachiller Aguilera Rodas en 

plaza creada por reprogramación. 

6.3  PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA DE NUTRICIÓN 

6.3.1 LICENCIADA INGRID ODETTE SANABRIA SOLCHAGA, para laborar en la 

Escuela de Nutrición de la Facultad, como Profesor Interino 7HD, con un sueldo 

mensual de Q.10,227.00, durante el período comprendido del 10 de enero al 05 de 

febrero de 2018, con un horario de lunes a viernes de 08:00 a 15:00 horas, para 

supervisar EPS de Nutrición Comunitaria, planificar y desarrollar proyectos de 

investigación en la Escuela de Nutrición y realizar otras actividades designadas por la 

Dirección de Escuela. Con cargo a la partida 4.1.06.2.16.021, Plaza No. 01. Se nombra 

a la Licenciada Sanabria Solchaga por creación de plaza para cubrir vacaciones de la 

Licenciada Ana Cecilia Colón Gaspar por suspensión por maternidad del Instituto 

Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS-. 

 

6.4  PERSONAL DOCENTE DEL CENTRO DE DESARROLLO EDUCATIVO CEDE 

6.4.1 MAGISTER ANNA VITTORIA SCHLESINGER WUG DE CEREZO, para laborar 

en el Centro de Desarrollo Educativo -CEDE- de la Facultad, como Profesor Interino 

8HD, con un sueldo mensual de Q.11,688.00, durante el período comprendido del 01 

de enero al 30 de junio de 2018, con horario de lunes a viernes de 09:00 a 17:00 horas, 

para coordinar los procesos de evaluación de los planes de estudio de los programas 

académicos de la Facultad, con fines de actualización, brindar asesoría curricular a los 
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actores del currículo de los programas académicos de la Facultad, coordinar con 

autoridades y demás actores de los programas académicos de la Facultad, los 

procesos de autoevaluación con fines de acreditación y certificación, integrar equipos 

multidisciplinarios para realizar investigación educativa, emitir opinión sobre aspectos 

académicos, cuando sea requerido, representar a la Facultad en las instancias 

universitarias correspondientes, elaborar informes de los procesos académicos 

relacionados con el cargo, y realizar otras actividades que al CEDE convengan, con 

cargo a la partida 4.1.06.2.09.011, Plaza No. 13. Se nombra a la Magister Schlesinger 

Wug de Cerezo en plaza reprogramada. 

6.4.2 MAGISTER SUCELLY NOHEMÍ OROZCO MARROQUÍN DE MORALES, para 

laborar en el Centro de Desarrollo Educativo -CEDE- de la Facultad, como Profesor 

Interino 4HD, con un sueldo mensual de Q.5,844.00, durante el período comprendido 

del 06 al 28 de febrero de 2018, con horario de lunes a viernes de 09:00 a 13:00 horas, 

para coordinar los procesos del Plan Operativo Anual POA de la Facultad de Ciencias 

Químicas y Farmacia, dar seguimiento al Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias 

Químicas y Farmacia, realizar actividades de capacitación en materia de planificación, 

coordinar los procesos de elaboración de la Memoria Anual de Labores de la Facultad 

de Ciencias Químicas y Farmacia para la Memorial de la Universidad de San Carlos de 

Guatemala, representar oficialmente a la Facultad de Ciencias Químicas y Farmacia 

ante el Consejo de Planificación de la Universidad, elaborar informes de los procesos 

académicos relacionados con el cargo y otras actividades relacionadas o derivadas de 

las antes descritas, a solicitud de su jefe inmediato superior, con cargo a la partida 

4.1.06.2.09.011, Plaza No. 12. Se nombra a la Magister Orozco Marroquín de Morales, 

por reprogramación de plaza, cubre suspensión del IGSS de la M.A. Claudia Verónica 

Cortez Dávila. 

6.5  AUXILIARES DE CÁTEDRA DE LA ESCUELA DE QUÍMICA 

6.5.1 BACHILLER RODRIGO JOSÉ WOLFORD RAMÍREZ, para laborar en el 

Departamento de Química Orgánica, Escuela de Química de la Facultad, 

como Auxiliar de Cátedra II 4HD, con un sueldo mensual de Q.3,888.00, durante el 

período comprendido del 01 de enero al 30 de junio de 2018, con un horario de lunes a 

viernes de 08:00 a 12:00 horas; para preparar e impartir 4 laboratorios a la semana del 

curso de Química Orgánica I, a los estudiantes de las carreras de QB, QF, BB Y NN, Y 

otras actividades inherentes al cargo. Con cargo a la partida presupuestal 

4.1.06.2.08.011, Plaza No. 112. Se nombra al bachiller Wolford Ramírez por existir una 

plaza creada en reprogramación. 

6.6  AUXILIARES DE CÁTEDRA DE LA ESCUELA DE QUÍMICA 

FARMACÉUTICA 
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6.6.1 BACHILLER SULLY ANDREA ROJAS FUENTES, para laborar en el 

Departamento de Química Medicinal, Escuela de Química Farmacéutica de la 

Facultad, como Auxiliar de Cátedra II, 4HD, con un sueldo mensual de Q.3,888.00, 

durante el período comprendido del 16 de enero al 30 de junio de 2018, con un horario 

de 13:45 a 17:45 horas de lunes a viernes, para impartir el laboratorio del Curso de 

Química Medicinal II, preparar reactivos y muestras, limpieza, uso y calibración de 

quipo de laboratorio de dicho curso, calificar reportes, exámenes cortos, monografías, 

etc. Y participar en otras actividades que al Departamento convengan. Con cargo a la 

partida 4.1.06.2.06.011, Plaza No. 17. Se nombra a la Bachiller Rojas Fuentes, por 

existir una vacante por Concurso de Selección, renuncia de la titular. 

6.6.2 BACHILLER LUISA CRISTINA LIU CAI, para laborar en el Departamento de 

Farmacología y Fisiología, Área de Fisiología, Escuela de Química Farmacéutica de la 

Facultad, como Auxiliar de Cátedra II, 4HD, con un sueldo mensual de Q.3,888.00, 

durante el período comprendido del 10 de enero al 30 de junio de 2018, con un horario 

de 13:45 a 17:45 horas de lunes a viernes, para impartir y auxiliar los laboratorios y 

actividades del curso de Anatomía y Fisiopatología I, de la carrera de Química 

Farmacéutica, así como otras actividades inherentes al cargo. Con cargo a la partida 

4.1.06.2.06.011, Plaza No. 20. Se nombra a la Bachiller Liu Cai, por existir una vacante 

por Concurso de Selección. 

6.6.3 BACHILLER LORENA ELIZABETH ROCHAC DÍAZ, para laborar en el 

Departamento de Farmacognosia y Fitoquímica, Escuela de Química Farmacéutica de 

la Facultad, como Auxiliar de Cátedra I, 4HD, con un sueldo mensual de  Q.3,636.00, 

durante el período comprendido del 15 de enero al 30 de junio de 2018, con un horario 

de 08:30 a 12:30 horas de lunes a viernes; para realizar extracciones, control de 

calidad de extractos y productos terminados, tamizaje fitoquímico, apoyar en la 

documentación de procedimientos de la unidad de investigación, apoyo a proyectos de 

investigación, así como realizar otras actividades inherentes al cargo del Departamento 

de Farmacognosia, Fitoquímica, y Laboratorio de Investigación de Productos Naturales 

LlPRONAT. Con cargo a la partida 4.1.06.2.06.011, Plaza No. 67. Se nombra a la 

Bachiller Rochac Díaz, por existir una vacante por Concurso de Selección. 

Junta Directiva, con base en las propuestas presentadas por la M.Sc. María Ernestina 

Ardón Quezada, Directora de la Escuela de Estudios de Postgrado, acuerda 

NOMBRAR A: 

6.7  PESSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA DE ESTUDIOS DE POSTGRADO 

6.7.1 MAGISTER JORGE MARIO GOMEZ CASTILLO, para laborar en la Escuela de 

Estudios de Postgrado de la Facultad, como COORDINADOR DEL PROGRAMA DE 

POSTGRADO 2HD, con un sueldo mensual de Q.4,408.00, durante el período 

comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018, con un horario de viernes de 
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17:00 a 21:00 horas y sábados de 07:00 a 13:00 horas, ENCARGADO DE 

COORDINAR la Maestría en Gestión de Calidad con Especialidad en Inocuidad de 

Alimentos -MAGEC-. Atender catedráticos, estudiantes y otras derivadas del cargo. 

Con cargo a la partida presupuestal 4.5.06.2.11.022, Plaza No. 02. Se nombra al 

Magister Gómez Castillo, por existir necesidad en Escuela. 

6.7.2 MAGISTER CLARA LUZ DE MARÍA GODÍNEZ SOTO DE PEREDA, para 

laborar en la Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad, como 

COORDINADORA DEL PLAN DE MEJORAS DE LOS POSTGRADOS 2HD, con un 

sueldo mensual de Q.4,408.00, durante el período comprendido del 01 de enero al 31 

de diciembre de 2018, con un horario de jueves y viernes de 09:00 a 14:00 horas, 

ENCARGADA DE COORDINAR las actividades de implementación del Plan de 

Mejoras de la Escuela de Estudios de Postgrado, Autoevaluación y Acreditación de los 

Programas de Maestrías de la Escuela; en calidad de asesora de campo de los 

coordinadores de los postgrados de la EEP y otras conexas derivadas del cargo. Con 

cargo a la partida presupuestal 4.5.06.2.11.022, Plaza No. 03. Se nombra a la Magister 

Godínez Soto de Pereda, por existir necesidad en Escuela. 

6.7.3 MAGISTER CLARA AURORA GARCIA GONZALEZ, para laborar en la 

Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad, como COORDINADORA DEL 

PROGRAMA DE POSTGRADO 2HD, con un sueldo mensual de Q.4,408.00, durante 

el período comprendido del 15 de enero al 31 de diciembre de 2018, con un horario de 

viernes de 17:00 a 21:00 horas y sábados de 07:00 a 13:00 horas, ENCARGADA DE 

COORDINAR la Maestría en Alimentación y Nutrición -MANA-. Atender catedráticos, 

estudiantes y otras derivadas del cargo. Con cargo a la partida presupuestal 

4.5.06.2.11.022, Plaza No. 04. Se nombra a la Magister García González, por existir 

necesidad en Escuela. 

6.7.4 MAGISTER GLADYS AMANDA ARREOLA CAMARGO, para laborar en la 

Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad, como PROFESOR DE 

POSTGRADO, 1.5HD, con un sueldo mensual de Q.3,580.00, durante el período 

comprendido del 02 de febrero al 07 de abril de 2018, con un horario de viernes de 

17:30 a 21:00 horas y sábados de 07:00 a 11:00 horas, para impartir el curso de 

LEGISLACIÓN ALIMENTARIA NACIONAL, en el primer trimestre de la Maestría en 

Gestión de la Calidad con Especialidad en Inocuidad de Alimentos -MAGEC-. Realizar 

exámenes, ingresar notas, preparar clases, atender estudiantes y otras derivadas del 

cargo. Con cargo a la partida presupuestal 4.5.06.2.11.022, Plaza No. 10. Se nombra a 

la Magister Arreola Camargo, por existir necesidad en Escuela. 

6.7.5 MAGISTER DIANA DINORAH DOMINGUEZ DUARTE, para laborar en la 

Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad, como PROFESOR DE 

POSTGRADO, 1.5HD, con un sueldo mensual de Q.3,580.00, durante el período 
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comprendido del 02 de febrero al 07 de abril de 2018, con un horario de viernes de 

17:30 a 21:00 horas y sábados de 07:00 a 11:00 horas, para impartir los cursos de 

SISTEMAS DE CALIDAD I, en el primer trimestre de la Maestría en Gestión de la 

Calidad con Especialidad en Inocuidad de Alimentos -MAGEC-. Realizar exámenes, 

ingresar notas, preparar clases, atender estudiantes y otras derivadas del cargo. Con 

cargo a la partida presupuestal 4.5.06.2.11.022, Plaza No. 11. Se nombra a la Magister 

Domínguez Duarte, por existir necesidad en Escuela. 

6.7.6 MAGISTER MIRNA LIZETH MONNEY CASTILLO DE MONTUFAR, para 

laborar en la Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad, como PROFESOR DE 

POSTGRADO, 1.5HD, con un sueldo mensual de Q.3,580.00, durante el período 

comprendido del 02 de febrero al 07 de abril de 2018, con un horario de viernes de 

17:30 a 21:00 horas y sábados de 09:00 a 13:00 horas, para impartir los cursos de 

INOCUIDAD DE ALIMENTOS I, en el primer trimestre de la Maestría en Gestión de la 

Calidad con Especialidad en Inocuidad de Alimentos -MAGEC-. Realizar exámenes, 

ingresar notas, preparar clases, atender estudiantes y otras derivadas del cargo. Con 

cargo a la partida presupuestal 4.5.06.2.11.022, Plaza No. 12. Se nombra a la Magister 

Monney Castillo de Montufar, por existir necesidad en Escuela. 

6.7.7 MAGISTER OSCAR FERNANDO QUAN GONZALEZ, para laborar en la 

Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad, como PROFESOR DE 

POSTGRADO, 1.5HD, con un sueldo mensual de Q.3,580.00, durante el período 

comprendido del 02 de febrero al 07 de abril de 2018, con un horario de viernes de 

17:30 a 21:00 horas y sábados de 07:00 a 11:00 horas, para impartir el curso de 

SISTEMAS DE CALIDAD IV en el quinto trimestre de la Maestría en Gestión de la 

Calidad con Especialidad en Inocuidad de Alimentos -MAGEC-. Realizar exámenes, 

ingresar notas, preparar clases, atender estudiantes y otras derivadas del cargo. Con 

cargo a la partida presupuestal 4.5.06.2.11.022, Plaza No. 13. Se nombra al Magister 

Quan González, por existir necesidad en Escuela. 

6.7.8 MAGISTER BEATHRIS DE MARIA GIRON REVOLORIO, para laborar en la 

Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad, como PROFESOR DE 

POSTGRADO, 1.5HD, con un sueldo mensual de Q.3,580.00, durante el período 

comprendido del 02 de febrero al 07 de abril de 2018, con un horario de viernes de 

17:30 a 21:00 horas y sábados de 07:00 a 11:00 horas, para impartir el curso de 

ADMINISTRACIÓN DE LOS SISTEMAS DE CALIDAD II, en el quinto trimestre de la 

Maestría en Gestión de la Calidad con Especialidad en Inocuidad de Alimentos -

MAGEC-. Realizar exámenes, ingresar notas, preparar clases, atender estudiantes y 

otras derivadas del cargo. Con cargo a la partida presupuestal 4.5.06.2.11.022, Plaza 

No. 14. Se nombra a la Magister Girón Revolorio, por existir necesidad en Escuela. 
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6.7.9 MAGISTER CARMEN ROSA GODOY MENDEZ, para laborar en la Escuela de 

Estudios de Postgrado de la Facultad, como PROFESOR DE POSTGRADO, 1.5HD, 

con un sueldo mensual de Q.3,580.00, durante el período comprendido del 02 de 

febrero al 07 de abril de 2018, con un horario de viernes de 17:30 a 21:00 horas y 

sábados de 09:00 a 13:00 horas, para impartir el curso de PRODUCCIÓN Y 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS DE ORIGEN VEGETAL PARA CONSUMO 

HUMANO en el quinto trimestre de la Maestría en Gestión de la Calidad con 

Especialización en Inocuidad de Alimentos -MAGEC-. Realizar exámenes, ingresar 

notas, preparar clases, atender estudiantes y otras derivadas del cargo. Con cargo a la 

partida presupuestal 4.5.06.2.11.022, Plaza No. 15. Se nombra a la Magister Godoy 

Méndez, por existir necesidad en Escuela. 

6.7.10 MAGISTER JÓNAS CÓLON GARCÍA, para laborar en la Escuela de Estudios 

de Postgrado de la Facultad, como PROFESOR DE POSTGRADO, 1.5HD, con un 

sueldo mensual de Q.3,580.00, durante el período comprendido del 02 de febrero al 07 

de abril de 2018, con un horario de viernes de 17:30 a 21:00 horas y sábados de 09:00 

a 13:00 horas, para impartir el curso de SEGURIDAD ALIMENTARIA NUTRICIONAL II, 

en el quinto trimestre de la Maestría en Alimentación y Nutrición -MANA-Realizar 

exámenes, ingresar notas, preparar clases, atender estudiantes y otras derivadas del 

cargo. Con cargo a la partida presupuestal 4.5.06.2.11.022, Plaza No. 16. Se nombra 

al Magister Cólon García, por existir necesidad en Escuela. 

6.7.11 MAGISTER AIDA GUADALUPE BARRERA PEREZ, para laborar en la 

Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad, como PROFESOR DE 

POSTGRADO, 1.5HD, con un sueldo mensual de Q.3,580.00, durante el período 

comprendido del 02 de febrero al 07 de abril de 2018, con un horario de viernes de 

17:30 a 21:00 horas y sábados de 07:00 a 11:00 horas, para impartir el curso de 

EPIDEMIOLOGÍA ALIMENTARIA NUTRICIONAL en el quinto trimestre de la Maestría 

en Alimentación y Nutrición -MANA-Realizar exámenes, entregar notas, preparar 

clases, atender estudiantes y otras derivadas del cargo. Con cargo a la 

partida presupuestal 4.5.06.2.11.022, Plaza No. 17. Se nombra a la Magister Barrera 

Pérez, por existir necesidad en Escuela. 

6.7.12 MAGISTER SILVIA ELVIRA HERNANDEZ SANTA CRUZ DE PONCE, para 

laborar en la Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad, como PROFESOR DE 

POSTGRADO, 1.5HD, con un sueldo mensual de Q.3,580.00, durante el período 

comprendido del 02 de febrero al 07 de abril de 2018, con un horario de viernes de 

17:30 a 21:00 horas y sábados de 07:00 a 11:00 horas, para impartir el curso de 

SEMINARIO DE TESIS I, en el quinto trimestre de la Maestría en Alimentación y 

Nutrición -MANA-. Realizar exámenes, entregar notas, preparar clases, atender 

estudiantes y otras derivadas del cargo. Con cargo a la partida presupuestal 
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4.5.06.2.11.022, Plaza No. 18. Se nombra a la Magister Hernández Santa Cruz de 

Ponce, por existir necesidad en Escuela. 

6.7.13 MAGISTER JUAN FRANCISCO CALVILLO TARACENA, para laborar en la 

Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad, como PROFESOR DE 

POSTGRADO, 1.5HD, con un sueldo mensual de Q.3,580.00, durante el período 

comprendido del 02 de febrero al 07 de abril de 2018, con un horario de viernes de 

17:30 a 21:00 horas y sábados de 09:00 a 13:00 horas, para impartir el curso de 

PLANIFICACION Y PROGRAMACION EMPRESARIAL en el primer trimestre de la 

Maestría en Administración Industrial y Empresas de Servicios -MAIES-. Realizar 

exámenes, ingresar notas, preparar clases, atender estudiantes y otras derivadas del 

cargo. Con cargo a la partida presupuestal 4.5.06.2.11.022, Plaza No. 19. Se nombra 

al Magister Calvillo Taracena, por existir necesidad en Escuela. 

6.7.14 MAGISTER PAOLA GINI CARRILLO DE AYAU, para laborar en la Escuela de 

Estudios de Postgrado de la Facultad, como PROFESOR DE POSTGRADO, 1.5HD, 

con un sueldo mensual de Q.3,580.00, durante el período comprendido del 02 de 

febrero al 07 de abril de 2018, con un horario de viernes de 17:30 a 21:00 horas y 

sábados de 07:00 a 11:00 horas, para impartir el curso de CONTABILIDAD GENERAL 

del primer trimestre de la Maestría en Administración Industrial y Empresas de 

Servicios -MAIES-. Realizar exámenes, ingresar notas, preparar clases, atender 

estudiantes y otras derivadas del cargo. Con cargo a la partida presupuestal 

4.5.06.2.11.022, Plaza No. 20. Se nombra a la Magister Carrillo de Ayau, por existir 

necesidad en Escuela. 

6.7.15 MAGISTER SEBASTIÁN MAZARIEGOS HERRERA, para laborar en la 

Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad, como PROFESOR DE 

POSTGRADO, 1.5HD, con un sueldo mensual de Q.3,580.00, durante el período 

comprendido del 02 de febrero al 07 de abril de 2018, con un horario de viernes de 

17:30 a 21:00 horas y sábados de 07:00 a 11:00 horas, para impartir el curso de 

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACIÓN en el primer trimestre de la Maestría en 

Administración Industrial y Empresas de Servicios -MAIES-. Realizar exámenes, 

ingresar notas, preparar clases, atender estudiantes y otras derivadas del cargo. Con 

cargo a la partida presupuestal 4.5.06.2.11.022, Plaza No. 21. Se nombra al Magister 

Mazariegos Herrera, por existir necesidad en Escuela. 

6.7.16 MAGISTER MARIO FRANCISCO ROUSSELIN SANDOVAL, para laborar en la 

Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad, como PROFESOR DE 

POSTGRADO, 1.5HD, con un sueldo mensual de Q.3,580.00, durante el período 

comprendido del 02 de febrero al 07 de abril de 2018, con un horario de viernes de 

17:30 a 21:00 horas y sábados de 07:00 a 11:00 horas, para impartir el curso de 

FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS en el quinto trimestre de la 
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Maestría en Administración Industrial y Empresas de Servicios -MAIES-. Realizar 

exámenes, ingresar notas, preparar clases, atender estudiantes y otras derivadas del 

cargo. Con cargo a la partida presupuestal4.5.06.2.11.022, Plaza No. 22. Se nombra al 

Magister Rousselin Sandoval, por existir necesidad en Escuela. 

6.7.17 MAGISTER DANIEL OLIVERIO ORTIZ MOTA, para laborar en la Escuela de 

Estudios de Postgrado de la Facultad, como PROFESOR DE POSTGRADO, 1.5HD, 

con un sueldo mensual de Q.3,580.00, durante el período comprendido del 02 de 

febrero al 07 de abril de 2018, con un horario de viernes de 17:30 a 21:00 horas y 

sábados de 07:00 a 11:00 horas, para impartir los cursos de MERCADEO I en el quinto 

trimestre de la Maestría en Administración Industrial y Empresas de Servicios -MAIES-. 

Realizar exámenes, ingresar notas, preparar clases, atender estudiantes y otras 

derivadas del cargo. Con cargo a la partida presupuestal 4.5.06.2.11.022, Plaza No. 

23. Se nombra al Magister Ortiz Mota, por existir necesidad en Escuela. 

6.7.18 MAGISTER FRANCISCO KHALIL DE LEON BARRIOS, para laborar en la 

Escuela de Estudios de Postgrado de la Facultad, como PROFESOR DE 

POSTGRADO, 1.5HD, con un sueldo mensual de Q.3,580.00, durante el período 

comprendido del 02 de febrero al 07 de abril de 2018, con un horario de viernes de 

17:30 a 21:00 horas y sábados de 09:00 a 13:00 horas, para impartir el curso de 

ECONOMÍA AMBIENTAL del quinto trimestre de la Maestría en Administración 

Industrial y Empresas de Servicios -MAIES-. Realizar exámenes, ingresar notas, 

preparar clases, atender estudiantes y otras derivadas del cargo. Con cargo a la 

partida presupuestal 4.5.06.2.11.022, Plaza No. 24. Se nombra al Magister de León 

Barrios, por existir necesidad en Escuela. 

 

SÉPTIMO 

SOLICITUDES DE EROGACIÓN DE FONDOS 

7.1 Solicitud de Secretaría Académica 

La M.A. Julieta Salazar de Ariza informa que como parte de las actividades durante la 

visita del Dr. Carlos Him, Presidente de la Agencia Acreditadora ACESAR, se incluye 

un almuerzo con las autoridades de la Facultad, por lo que solicita autorización  para 

erogar hasta cuatrocientos quetzales exactos (Q. 400.00) para compra de ocho 

almuerzos a servir el día viernes 16 de febrero de 2018, a los miembros de Junta 

Directiva, Directora de la Escuela de Biología, Directora de la Escuela de Nutrición y 

Dr. Carlos Him. 

Junta Directiva, en apoyo al proceso de acreditación de las carreras de la Facultad, 

acuerda autorizar la erogación de hasta Q.400.00, con cargo a la partida 

4.1.06.1.01.196, para compra de ocho almuerzos a servir el día viernes 16 de febrero 
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de 2018, a los miembros de Junta Directiva y otras autoridades de la Facultad que 

atenderán la visita del Doctor Carlos Him a esta Facultad.  

 

OCTAVO 

AUDIENCIAS 

8.1 Comisión de Autoevaluación de la Carrera de Química Biológica 

Siendo las 15:30 horas, se presenta la M.Sc. Alba Marina Valdés de García, y la 

Licenciada Ana Regina Cabrera Ayuso, miembros de la Comisión de Autoevaluación 

de la Carrera de Química Biológica. El Doctor Rubén Dariel Velásquez Miranda, 

Decano, les da la bienvenida y les indica que fueron invitadas a esta audiencia para 

conocer más sobre el informe de autoevaluación y el plan de mejoras propuesto, con 

fines de acreditación de la carrera de Química Biológica.  

La Licenciada Ana Regina Cabrera Ayuso presenta un resumen del informe de 

autoevaluación, explicando que la carrera tiene un 79% de cumplimiento de los 

indicadores  planteados por la Agencia Acreditadora SINAES, y el plan de mejoras 

propuesto es para lograr el cumplimiento del restante 21%.  

Presenta y explica cada uno de los elementos del plan de mejoras, que son los 

siguientes:  

-No se ha medido el nivel de diversidad que conforma a la población de la carrera y sus 

respectivas necesidades o requerimientos que promuevan el acceso a la misma.  

Existen políticas universitarias, pero no existe evidencia de que la Carrera contemple 

su cumplimiento. 

• El programa de formación se encuentra débil respecto a las necesidades de 

formación docente y en área de especialidad utilizando investigación reciente.  

• No se percibe suficiente personal administrativo y de apoyo eficiente. 

• Inexistencia de un Sistema de Evaluación de Desempeño de personal 

administrativo, técnico y de apoyo. 

• Carencia institucional de Plan de Desarrollo Profesional para personal 

administrativo.  

• Se desconoce el estado actual estructural de los edificios de la Facultad de 

Ciencias Químicas y Farmacia.  

• No se cuenta con un Plan de seguridad, higiene y salud ocupacional en la Unidad 

Académica. 

• Poca disposición de información científica actualizada en apoyo a la Comunidad 

Educativa. 

• La comunidad educativa no posee el equipo de cómputo y software que requieren 

algunos cursos de la carrera.  

• Insuficiencia de los registros estadísticos existentes sobre personal académico. 
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• El Plan de Estudios de la carrera no es flexible y no esta actualizado. No existe un 

protocolo que obligue a la revisión, evaluación, actualización y reflexión periódica 

del plan de estudios. 

• No existen los mecanismos formales de coordinación, integración, acción conjunta 

y seguimiento entre el personal académico que ofrece un mismo curso, del mismo 

nivel o eje curricular de la carrera. 

• Escasa orientación al personal académico de nuevo ingreso. No existe un 

programa de inducción para el personal académico de nuevo ingreso que se 

desarrolle de manera continua. 

• No se aplican los procedimientos que permiten cumplir las leyes vigentes en 

materia de discapacidad y hostigamiento sexual y otras. 

• No se realiza seguimiento al uso y calidad de los servicios académicos, 

administrativos y estudiantiles. 

• No se ofrece al estudiantado tiempo de consulta extra-clase sobre la materia de 

cada curso. 

• No se cuenta con mecanismos para dar seguimiento al desempeño estudiantil. No 

se les da seguimiento a los estudiantes de bajo rendimiento o a los cursos con 

bajos porcentajes de aprobación.  

• Carencia de informes semestrales sobre estadísticas estudiantiles completas (por 

curso, por docente y por nivel de la carrera) y actualizadas, para la toma de 

decisiones.  

• Se carece de estudios de mercado que informen sistemáticamente sobre la 

demanda de profesionales de la carrera. 

• Falta de insumos provenientes de graduados para el enriquecimiento del Plan de 

estudios. 

• Falta de motivación y de percepción de incentivos del docente en apoyo a la 

investigación y extensión debido a la focalización de la carga académica en la 

docencia. 

Se comenta ampliamente sobre cada uno de los aspectos incluidos en el plan de 

mejoras.  

 

Se concluye la presente en el mismo lugar y fecha de su inicio siendo las 17:40 horas. 

 

 

Dr. Rubén Dariel Velásquez Miranda 
DECANO 

 
 

M.Sc. Miriam Carolina Guzmán Quilo 
VOCAL PRIMERO 
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Lic. Carlos Manuel Maldonado Aguilera 
VOCAL TERCERO 

 

M.A. Elsa Julieta Salazar  
Meléndez de Ariza 

SECRETARIA 
 

 


